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[한국 여성의 경력단절 후 취업 실태]

- 성평등가족부에서 최근 ‘2025년 여성의 경제활동 및 경력단절 실태조사 결과’를 발표했는데, 특히 우리나라 여성
의 경력단절 현황을 살펴본다. 만 19~54세 이하 여성 중 전 생애에 걸쳐 경력단절을 경험한 여성은 57%로 절반 
이상을 차지했다. 

- 이들의 경력단절 이유로는 ‘근로조건’으로 인한 경우가 53%로 가장 많았고, ‘결혼∙임신∙출산 등’은 29%, ‘근로조
건과 임신∙출산 둘 다’를 꼽은 비율은 17%였다.

만 19~54세 여성 중 경력단절 경험 비율, 절반 이상(57%)!

※출처 : 성평등가족부 보도자료, 2025년 여성의 경제활동 및 경력단절 실태조사 결과, 2026.07.09.(만 19세~54세 이하 여성 8,177명, 면접 조사) 
*근로조건 : 임금, 업무강도, 고용 계약기간 만료, 폐업∙권고사직∙정리해고 등

[그림] 경력단절 경험 (만19~54세 이하 여성)

- 경력단절 후 재취업까지 소요 기간을 사유별로 살펴보면 ‘결혼∙임신∙출산∙육아’의 경우 평균 7.5년(7년 6개월), ‘근
로조건’으로 인한 경력단절은 평균 1.7년(1년 8개월)이 소요되는 것으로 조사됐다.

‘결혼·임신·육아’로 일 그만둔 뒤 재취업까지 ‘평균 7년 6개월’ 걸린다!

※출처 : 성평등가족부 보도자료, 2025년 여성의 경제활동 및 경력단절 실태조사 결과, 2026.07.09.(만 19세~54세 이하 여성 8,177명, 면접 조사)

[그림] 경력단절 사유별 이후 재취업 소요 기간
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[그림] 경력단절 사유 (만19~54세 이하 여성 중 경력단절 경험자, %)
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- 경력단절 전∙후 월평균 실질임금을 살펴본 결과, 경력단절 당시 249만 원에서 경력단절 후 첫 일자리에서는 199
만 원으로 20% 감소한 것으로 나타났다. 경력단절 전 대비 80% 수준인 셈이다.

경력단절 후 첫 일자리 월평균 임금, 이전 대비 80% 수준!

[그림] 경력단절 전∙후 월평균 실질임금

※출처 : 성평등가족부 보도자료, 2025년 여성의 경제활동 및 경력단절 실태조사 결과, 2026.07.09.(만 19세~54세 이하 여성 8,177명, 면접 조사)
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