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교사, 격려보다는 ‘체계적 교육’과 
‘사역 피드백’ 원해!

교회학교 교사는 단순한 교육 담당자가 아니다. 학생들의 신앙 여정을 곁에서 지키고 함께 기도하
며 나아가는 영적 부모, 곧 ‘소울 페어런트’(Soul-Parent)이다. (사)꿈이 있는 미래와 목회데이터연
구소가 공동 출간한 ‘2026 한국교회 다음세대 트렌드’에 따르면 교회학교 교사들은 다음세대에 대
한 사랑과 사명감을 바탕으로 사역을 시작(40%)∙헌신하고 있으나, ‘학생 관리’ 및 ‘교수 능력’ 등 
실무 영역에서 스스로의 한계를 체감하고 있는 것으로 나타났다. 아울러 교회가 제공하는 지원과 
현장 교사가 필요로 하는 지원 사이에도 상당한 격차가 존재했다. 

교사로서 요구되는 역량은 많은데, 이것을 교사 개인의 사명감과 헌신에만 맡겨둘 수는 없다. 이번 
<넘버즈 348호>에서는 ‘한국교회 다음세대 트렌드’ 세번째로 영적 부모로서의 교사의 역할을 조명
하고, 교회가 교회학교 교사를 강력한 동역자로 세우기 위해 어떤 교육과 지원체계를 마련해야 할
지 고민해보고자 한다. 

기독교 통계

일러두기 ■ 본 리포트에서는 개신교를 기독교로 천주교는 가톨릭으로 기재합니다. ■ 본 리포트에서 사용한 자료는 저작권법
을 준수합니다. ■ 본 리포트의 데이터는 소수점 첫째 자리에서 반올림하여 정수로 표기하였으므로, 보고서 상에서 표기된 값
의 합이 100%가 되지 않을 수 있습니다. ■ 복수 응답 문항의 비율은 그 합이 100%를 초과할 수 있습니다. ■ 본 리포트는 
저작권법에 의해 각각의 통계마다 그 자료의 출처(생산자)를 의무적으로 명기하고 있습니다. 자료를 인용하실 경우, 원자료 출
처(생산자)와 목회데이터연구소 자료임을 반드시 밝혀주시기 바랍니다.
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조사개요

구분
내 용

일반 학생 학부모 담임목사 사역자 교사

조사 대상
만 14세~19세 
개신교인 학생 
(교회 출석 학생)

만 14~19세 
자녀를 둔 
개신교인 부모 
(교회 출석자)

교회학교 부서가 
있는 한국교회 
담임목사

한국교회 
교회학교 
담당 교역자 
(사역자)

한국교회 
교회학교 
담당 교사

표본 규모 총 500명 
(유효표본)

총 600명 
(유효표본)

총 500명 
(유효표본)

총 300명 
(유효표본)

총 435명 
(유효표본)

표본 추출

지역/성/학급별 비례할당 추출 
(자녀기준)* 

비례할당 추출은 ‘교육부, 한국교육개발
원’에서 발간한 2025년 교육통계연보
의 자료를 기준으로 하여 추출함.

편의추출

표본 오차

무작위추출을 전
제로 할 경우, 
95% 신뢰수준에
서 ±4.4%p

무작위추출을 전
제로 할 경우, 
95% 신뢰수준에
서 ±4.0%p

-

조사 방법
온라인패널을 대상으로 한 온라인 조사

(이메일을 통해 URL발송) 온라인 조사(이메일 및 카톡을 통해 URL발송)

자료 처리 수집된 자료는 통계패키지 SPSS 20.0 for Windows로 분석함

조사 기간 2026년 01월 22일~02월 06일
2026년 01월 
22일~02월 02일

2026년 01월 
19일~02월 28일

조사 의뢰 
기관 (사)꿈이 있는 미래(꿈미) / 목회데이터연구소

조사 기관 (주)지앤컴리서치

한국교회 다음세대 트렌드 2026
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- 사역자, 학생, 부모, 교사 본인 대상으로 교회학교 교사 사역 만족도(매우+약간 만족)를 물은 결과, 교사 자신의 
만족도가 74%로 가장 높았으며, 이어 부모(70%), 학생(61%), 사역자(58%) 순이었다. 특히 교사 본인과 사역자
의 만족도에는 16%p의 차이가 나타나, 교사 스스로의 평가와 그들을 지도하는 사역자 평가 사이에 다소 온도 차
가 있는 것으로 나타났다. 

- 한편 교사 만족도는 전 그룹에서 5점 만점 평균 3.7점~3.9점 분포로, 대체로 보통 수준의 수치를 보였다. 

교사 만족도, 교사 본인은 74% vs 사역자 평가는 58%!

[그림] 교사에 대한 만족도 (‘매우+약간 만족’ 비율*, %)

01 [교회학교 교사 인식·만족도]

사역자  
(N=300)

학생  
(N=500) 

부모  
(N=600)

교사 자신  
(N=435)

74706158

*5점 척도

3.7점 3.7점 3.8점 3.9점 평균(5점 척도)

[그림] 교사 사역 동기 (교사, 상위 5개, N=435, %)

- 교회학교 교사 사역 동기에 관해 물은 결과, 교사들은 ‘다음세대를 사랑하는 마음과 사명감으로’(40%)를 가장 높
게 꼽았다. 이어 ‘봉사 영역 중 가장 관심이 가는 봉사라서’(21%), ‘내 신앙이 좋아질 것 같아서’(15%) 등의 순이
었다.  

- 교사들의 사역 기반에는 다음세대를 향한 사랑과 영적 소명의식이 깊게 자리 잡고 있음을 확인할 수 있다. 

교회학교 교사 사역 동기 1위, ‘다음세대에 대한 사명감’!

다음세대를  
사랑하는 마음과  
사명감으로

봉사 영역 중  
가장 관심이  
가는 봉사라서

내 신앙이  
좋아질 것  
같아서

타인이  
권유

자녀가  
속한 부서라서

91315
21

40
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- 교사 만족 요인을 교회학교 교사에 만족하는 교회 출석 중고생에게 물은 결과, ‘교사로서 열심히 하시는 것 같아
서’(42%)와 ‘학생들에게 관심이 많아서’(30%)가 상위권을 차지했다.  

- 반면 교사 불만족 요인(교사에 불만족하는 교회 출석 중고생 대상)으로는 ‘교사로서 열심히 하는 것 같지 않아
서’(27%)와 ‘성경을 잘 모르시는 것 같아서’(25%)가 높은 비중을 차지했다. 

- 결국 교사 만족과 불만족을 결정하는 주요 요인은 ‘교사의 열정’, ‘학생을 향한 관심’으로 압축할 수 있겠다.

학생의 교사 만족·불만족을 좌우하는 1위 요인, ‘교사의 열정’!

[그림] 교사 만족 요인 (교회학교 교사 만족하는 
          교회 출석 중고생, 상위 4개, N=306, %)

교사로서  
열심히  
하시는 것  
같아서

학생들에게  
관심이  
많아서

성경을  
잘 가르치  
셔서

성경을  
잘 아시는  
것 같아서

911

30

42

[그림] 교사 불만족 요인 (교회학교 교사 불만족하는 
          교회 출석 중고생, 상위 4개, N=52, %)

교사로서  
열심히  
하시는 것  
같지 않아서

성경을  
잘 모르시는  
것 같아서

학생들과  
연락을  

하지 않아서

학생들에게  
관심이  
없어서

1213

2527

02 [교사 역량]

- 사역 동기를 통해 교사들의 사명감은 어느 정도 확인할 수 있었는데, 그렇다면 교사들의 실제 사역 전문성 수준은 
어떨까? ‘교사 전문성 자기 평가’ 결과, 교회학교 교사의 57%인 절반 남짓이 ‘준비되어 있다’고 응답했고, 5점 만
점 기준 평균 3.6점이었다.

교사 절반 정도만 ‘교사로서 전문성 갖췄다’고 평가!

[그림] 교사 전문성 자기 평가 (교사, N=435, %)

준비가 잘  
되어 있다

준비가 된  
편이다

보통 준비가  
안된 편이다

전혀 준비가  
안되어 있다

16

36
49

7

준비 됨 
57%

준비되지 않음 
7%

Note) 합이 100이 안되는 것은 Rounding Error로 인한 것임. 

평균(5점 척도) 
3.6점
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- 교회학교 교사에게 필요한 핵심 역량(1+2순위)으로는 ‘열정과 소명 의식’(56%)이 1위로 꼽혔으며, 이어 ‘소통/
관계 형성 능력’(47%), ‘성경 이해 능력’(38%) 등의 순이었다. 

- 반면 교사 본인이 취약하다고 느끼는 역량은 ‘소통/관계 형성 능력’(44%), ‘교수 능력’(41%), ‘학생 관리 능
력’(40%) 순이었다. 

- 특히 핵심 역량 대비 취약 역량의 격차를 살펴보면 ‘학생 관리 능력’(-13%p)과 ‘교수 능력’(-11%p)에서 가장 큰 
격차를 나타냈다. 이는 교사 대상 실질적인 학생 관리 및 수업 진행 스킬을 보완해 주는 교회의 교육적 지원이 필
요함을 시사한다.

필요도 대비 가장 취약한 교사 역량, ‘학생 관리’와 ‘교수 능력’!

[그림] 교사에게 필요한 핵심 역량 vs 본인의 취약 영역 (교사, 1+2순위, 상위 5개, N=435, %)

교사로서의  
열정과  
소명 의식

심방과 상담 등  
소통과 관계  
형성 능력

성경 이해  
능력

학생을  
가르치는  
교수 능력

학생 관리  
능력

40413844
32 273138

47
56

핵심 역량 취약 영역

24%p 3%p 0%p -11%p -13%p

핵심-취약

03 [교회의 교사 지원]

- 교사의 역량 강화를 위해 교회가 현재 어떤 지원을 제공하는지를 물은 결과, 교사, 담임목사 모두 ‘교사를 위한 격
려/위로’와 ‘재정적 지원’을 상위 1,2위로 꼽았다. 

- 그러나 지원에 대한 체감 온도 차는 뚜렷했다. 대표적으로 ‘격려 및 위로’의 경우 담임목사는 68%가 지원하고 있
다고 답했으나, 실제 교사의 체감 비율은 42%에 그쳤다. 

- ‘소명/정체성 확립 집회’ 역시 담임목사 49%에 비해 교사(21%)의 응답률이 절반 수준에 머물러, 교회가 제공하
는 지원과 교사가 현장에서 느끼는 체감 사이의 인식 격차를 줄이기 위한 노력이 필요한 것으로 보인다.

교회의 교사 지원, 목회자와 현장 교사 간 체감 온도 차 크다!

[그림] 현재 교사 역량 강화를 위한 교회의 지원 내용 (중복응답, 상위 6개, %)

교사들을  
위한 격려  
및 위로

재정적 지원  
(반 간식비, 
심방비 등)

교재 및  
자료 지원

체계적이고  
정기적인 교육  
프로그램 제공

교사로서의  
소명과 정체성  
확립을 위한  
집회

교사 사역에  
대한 피드백  
및 상담

26

49

28
38

50

68

2021
33353842

교사(N=435) 담임목사(N=500)
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- 교회학교 교사들을 위한 현재 교회의 지원과 향후 교사 역량 강화를 위해 필요한 지원을 비교한 결과, 현재는 ‘격
려/위로’(42%)가 가장 높게 나타났으나, 교사들이 향후 강화를 원하는 지원 항목은 ‘체계적이고 정기적인 교
육’(40%), ‘교사로서 소명과 정체성 확립을 위한 교육’(40%)이 공동 1위를 차지했다. 또한, ‘교사 사역에 대한 피
드백’ 요구(28%)도 현재 지원(20%)보다 필요도가 크게 높았다.  

- 이는 교사의 역량 강화를 위해 교회가 일회성 이벤트나 재정 지원을 넘어, 지속 가능한 교육과 피드백 체계를 구
축해야 함을 보여준다.

교사, 격려보다는 ‘체계적 교육’과 ‘사역 피드백’ 원해!

[그림] 교사 역량 강화를 위한 현재 교회의 지원 내용 vs 향후 강화해야 할 지원 내용 (교사, 중복응답, 상위 6개, N=435, %)

교사들을 위한  
체계적이고  
정기적인 교육

교사로서의  
소명과 정체성  
확립을 위한  
교육

교사들을 위한  
격려 및 위로  
(격려, 위로회, 
식사, 선물 등)

교사 사역에  
대한 재정적 지원  
(ex. 세미나 참석비,  
반 아이들과의  
간식비 등)

교사 사역에  
대한 피드백  
및 상담

교사들을  
위한 교재 및  
자료 지원

21
28

3335
4040

35

20

3842

21
33

현재 지원 내용 향후 지원 내용

[그림] 교사-학부모 간 소통 수준 (%)

- 교사와의 소통 수준에 대해 양 집단(교사 본인, 학부모)에게 각각 물은 결과, ‘소통을 하고 있다’는 응답이 교사는 
82%에 달한 반면 부모는 65%에 그쳐 17%p의 인식 격차를 보였다. 

- 특히 적극적 소통을 의미하는 ‘자주 한다’는 응답은 교사(32%)가 부모(10%)보다 3배 이상 높게 나타났다. 이는 
교사가 학부모와의 소통에 대해 상대적으로 긍정적으로 평가하는 반면, 학부모가 체감하는 소통의 빈도와 깊이는 
이에 미치지 못함을 보여준다.

교사-학부모 간 소통 인식 차, 교사 82% vs 학부모 65%가 ‘소통한다’!

04 [가정-교회학교 교사 소통과 사역 지속성]

하고 있음 82%

하고 있음 65%

교사(N=435)

학부모(N=600) 7

2

28

16

55

50

10

32

자주 한다 가끔 한다 어쩌다 한다 전혀 하지 않는다
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[그림] 교사와 소통 희망 내용 (부모, 1+2순위, 상위 5개, N=600, %)

- 교회학교 학부모가 교사와 가장 소통하고 싶어 하는 내용(1+2순위)은 ‘자녀의 전반적인 신앙 상태’(60%)인 것으
로 나타났다. 이어 ‘교회 안에서 친구들과의 관계’(49%)가 뒤를 이어, 단순 출석 여부나 행사 참여 정보보다는 자
녀의 신앙적 관계적 삶에 대한 깊이 있는 공유를 희망하고 있었다. 

- 이는 교회학교 교사가 단순한 정보 전달자를 넘어, 학부모와 자녀의 신앙 상태를 공유하고 함께 고민하는 ‘신앙적 
조언자’로서의 역할이 크게 요구되고 있음을 부여주고 있다.

부모, 교사와 ‘자녀의 전반적 신앙 상태’에 대해 소통 원해!

자녀의  
전반적인  
신앙 상태

교회 안에서  
친구들과의  
관계

예배 참여  
정도

성경공부  
참여 정도

교회 행사  
참여 정도

182228

49
60

05 [기타]

- 교회학교 신규 교사 수급이 원활한지를 사역자들에게 물은 결과, ‘어렵다’(63%)는 응답이 ‘원활하다’(17%)보다 
4배 가까이 높았다. 현장 사역자 3명 중 2명 가량(63%)은 교사를 새롭게 충원하는 데 있어 난항을 겪고 있는 것
으로 확인됐다.

사역자 3명 중 2명 가까이, 교사학교 교사 충원 어렵다!

[그림] 교사 충원 원활성 (사역자, N=300, %)

매우  
원활하다

원활하다 보통이다 어렵다 매우  
어렵다

25

38

20
15

2

원활 
17%

어려움 
63%
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- 교사를 지속할 의향이 있는지를 물었더니 교사 10명 중 8명(79%)이 ‘계속 하고 싶다’고 응답했으며, ‘사임하고 
싶다’는 10%에 그쳤다. 

- 세부 특성별로 살펴보면 지역규모가 ‘중소도시’ 이상(중소도시 91%, 대도시 86%)인 경우, 교사 사역 만족도가 
높을수록(만족 87%, 불만족 33%) 지속 의향이 확연히 높았다. 또한 스스로 전문성을 갖추었다고 느낄수록(갖춤 
87%, 갖추지 못함 50%) 교사 직분을 이어가려는 경향이 강해, 교사의 사역 만족도 제고와 전문성 강화 교육이 
교사 수급 안정화의 핵심 열쇠임을 보여준다. 

교사 10명 중 8명, ‘사역 계속 하고 싶다’!

잘 모르겠다
11%

사임하고 싶다
10%

계속 하고 싶다
79%

[그림] 교사 지속 의향 (교사, N=435) [그림] 응답자 특성별 교사 ‘계속 하고 싶다’ 비율 (교사, N=435, %)

대도시 중소  
도시

읍/면

52

9786

지역규모

만족 보통 불만족

33
59

87

교사 사역 만족도

갖춤 보통 갖추지  
못함

50
65

87

교사 전문성
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넘버즈 인사이트

1. 필요도 대비 가장 취약한 교사 역량, ‘학생 관리’와 ‘교수 능력’! 
교사의 핵심 역량 대비 취약 역량의 격차를 살펴보면 ‘학생 관리 능력’(-13%p)과 ‘교수 능력’(-11%p)에서 가장 
큰 격차를 나타냈다.  
2. 교사, 격려보다는 ‘체계적 교육’과 ‘사역 피드백’ 원해! 
교회학교 교사들을 위한 현재 교회의 지원은 ‘격려/위로’(42%)가 가장 높게 나타났는데 반해, 향후 강화를 원하
는 지원 항목은 ‘체계적이고 정기적인 교육’(40%)과 ‘교사로서 소명과 정체성 확립을 위한 교육’(40%)이 공동 1
위였다. 또한, ‘교사 사역에 대한 피드백’(28%) 항목도 현재(20%) 대비 필요도가 높게 나타났다.  
3. 부모, 교사와 ‘자녀의 전반적 신앙 상태’에 대해 소통 원해! 
교회학교 학부모가 교사와 가장 소통하고 싶어하는 내용(1+2순위)은 ‘자녀의 전반적인 신앙 상태’(60%)로 조사
됐다.

이번호 요약

▶ [서적] 교사 베이직  (생명의말씀사, 이정현 저)

교회학교 현장의 요구는 명확하다. 교사들은 단순한 위로와 격려를 넘어 교사로서의 실질적 역량을 키워줄 '체계
적인 교육 시스템'을 갈망하고 있다. 이번 조사는 현장 교사들의 역량 격차(필요-취약 역량)를 보완하고, 부모와 
사역자가 함께 다음세대를 세우는 동역 구조를 마련해야 함을 강력히 시사한다. 이에 다음의 두 가지를 제언한다. 

첫째, 교사의 역량 강화를 위한 교회 차원의 체계적이고 정기적인 교육 계획이 수립되어야 한다. 교사들은 '학생 
관리'(-13%p)와 '교수 능력'(-11%p)에서 필요도 대비 가장 큰 한계를 느끼며, 현재의 ‘격려/위로’(42%) 중심 
지원보다 ‘체계적 정기적 교육’과 ‘사역 피드백’을 원하는 것으로 나타났다. 따라서 교회는 일회성 행사를 넘어 
실질적 교수법과 학생 관리법을 다루는 교육을 정례화해야 할 것이다. 또한 정기적인 사역 피드백 제공을 통해 
교사가 현장에서 겪는 어려움을 점검하고 성장을 돕는 지원 체계를 구축해야 한다. 

둘째, 교사-사역자-부모를 하나로 묶는 원활한 소통 채널을 다각도로 구축해야 한다. 학부모의 60%는 자녀의 
전반적인 신앙 상태에 대해 교사와 깊이 소통하기를 원하고 있다. 주일 하루에 머무는 교육을 넘어, 가정(부모)과 
교회(사역자, 교사)가 자녀의 영적 상태를 상시 공유하고 기도 제목을 나누는 '삼겹줄 소통 구조'가 필수적이다. 
교사와 부모가 사역자의 지원 아래 긴밀히 협력할 때, 다음세대의 신앙을 굳건히 세우는 강력한 영적 울타리가 
완성될 것이다.

너희도 아는 바와 같이 우리가 너희 각 사람에게 아버지가 자기 자녀에게 하듯 권면하고 위로하고 경계하노니 
(데살로니가전서 2장 11절)

*아래 제목을 누르면 전체 내용을 보실 수 있습니다.함께 보면 좋은 자료

관련 성경 구절

목회 적용점

https://product.kyobobook.co.kr/detail/S000000411981

