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2. 기혼여성의 경력 단절 현황

기혼여성 중 경력단절자, 6명 중 1명꼴(17%)!
최근 통계청에서 발표한 ‘기혼여성의 고용 현황 조사 결과’에 따르면 2022년 상반기 15~54세의 기혼여성
은 총 810만 명이며, 이 중 17%가 경력단절 여성인 것으로 나타났다.  
경력단절 여성의 연령별 분포를 살펴보면, 30대 43%, 40대 42%로 3040이 대부분을 차지하고 있는 것으
로 나타났다.

[그림] 15~54세 기혼여성 고용 현황

*자료 출처 : 통계청. 2022년 상반기 기혼여성의 고용 현황. 2022. 11. 22 (15~54세 기혼여성 810.3만 명)
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[그림] 경력단절 이유 (%)

◎ 경력단절 여성 된 이유, 3명 중 2명이 ‘임신/출산/육아’ 때문!
경력단절 여성이 직장(일)을 그만둔 이유는 ‘육아’ 43%, ‘결혼’ 26%, ‘임신 출산’ 23% 등의 순으로 나타
났다. 이중 임신, 출산, 육아 사유로 직장(일)을 그만두는 경우가 66%로, 3명 중 2명이 자녀의 출산과 육아
를 사유로 직업(일)을 그만두고 있었다. 
특히 가족을 돌보기 위해 직업(일)을 그만둔 기혼여성의 경우 전년 대비 무려 29% 증가한 점이 주목된다. 
고령화 심화로 장년층이 노년층을 부양하는 ‘노노(老老) 케어’가 본격화된 것으로 풀이된다. 저출산 영향으
로 육아를 위한 퇴사는 감소했다.

*자료 출처 : 통계청. 2022년 상반기 기혼여성의 고용 현황. 2022. 11. 22 (15~54세 기혼여성 810.3만 명)
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[그림] 경력단절 이유별 증감율 (2021 vs 2022, %)
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[그림] 자녀 연령별 경력단절 여성 고용률 
         (15-54세 기혼여성 중, %)

◎ 자녀 연령이 낮을수록 경력단절 여성 비율 높아!
자녀 연령별 고용률은 ‘13~17세’ 67%, ‘7~12세’ 61%, ‘6세 이하’ 49%로 자녀의 연령대가 높을수록 높
은 반면, 자녀 연령별 경력단절 여성의 비율은 ‘6세 이하’ 37%, ‘7~12세’ 22%, ‘13~17세’ 12%로 자녀의 
연령대가 낮을수록 높게 나타났다. 이는 자녀의 연령대가 낮은 시기에 육아로 인해 일을 하기 어려워지면서 
경력단절로 이어지는 것으로 보인다.

*자료 출처 : 통계청. 2022년 상반기 기혼여성의 고용 현황. 2022. 11. 22 (15~54세 기혼여성 810.3만 명)
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[그림] 자녀 연령별 경력단절 여성 비율 
         (15-54세 기혼여성 중, %)
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