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• 매년 5월 15일은 스승의 날이다. 인생의 스승이자 롤모델을 만나는 것은 큰 축복 중 하나인데 과연 내 인생의 스승
이라고 부를 사람이 존재할까? 우리 국민에게 ‘인생의 스승이라고 부를 만한 사람이 있는지’를 물은 결과(한국리서
치), ‘어머니’가 26%로 가장 높았고, 다음으로 ‘아버지’ 19%, ‘사회적 영향력이 큰 공인’ 18% 등의 순이었다. ‘교
사’, ‘교수’보다 ‘부모님’이 더 높게 나타난 점이 눈에 띈다. 

• 전체 응답자의 30%는 ‘인생의 스승이라 부를 만한 사람이 없음’을 선택했는데, 연령별로는 40~50대가 타 연령대 
대비 상대적으로 높았다.

※출처 : 한국리서치 여론속의여론, ‘[별난리서치] 인생의 스승을 찾아서’, 2020.05.13. (전국 만 18세 이상 남녀 1,000명, 웹조사, 2020.05.08.~05.11.)

[스승의 날 관련 국민 인식] 
내 인생의 스승, ‘교사·교수’보다 ‘부모님’!

• 그렇다면 ‘스승’이 갖추어야 할 조건으로는 무엇이 있을까? ‘내가 가진 잠재력을 찾도록 도와주는 사람’(38%), ‘인
품이 뛰어난 사람’(38%)과 ‘공감과 소통 능력이 뛰어난 사람’(37%)이 가장 필요한 조건으로 꼽혔다. 우리 국민들
은 이미 성공한 사람이나 개인적 능력이 뛰어난 사람보다는 헬퍼이자 코치, 훌륭한 인품을 배울 수 있는 사람을 스
승으로 여기는 경향이 강했다. 

• 40대의 경우 ‘공감과 소통능력이 뛰어난 사람’을 스승의 조건으로 응답한 비율이 절반 가까이(46%)에 달한 반면, 
20대는 ‘내가 이루고 싶은 일을 이미 이뤄낸 사람’을 상대적으로 높게 꼽았다.

※출처 : 한국리서치 여론속의여론, ‘[별난리서치] 인생의 스승을 찾아서’, 2020.05.13. (전국 만 18세 이상 남녀 1,000명, 웹조사, 2020.05.08.~05.11.)

[그림] 스승(롤모델)이 갖추어야 할 조건 (일반 국민, 중복응답, 상위 6위, %)

스승의 조건, 나의 잠재력을 찾도록 도와주는 사람!
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• 5월 15일 스승의 날을 기점으로 각 교회마다 교사주일로 지키고 있는데, 교사상에 대한 일반 국민 조사 결과가 있
어 소개한다. 우리나라 교육이 지향해야 할 교사의 모습은 어떠할까? 한국교육개발원(KEDI)이 성인 5천 명을 대상
으로 진행한 ‘대국민 교육현안 인식조사’ 결과에 따르면, ‘주도적인 삶을 개척할 수 있도록 재능을 발굴해 주는 교사’
가 57%로 가장 높았고 그다음으로 ‘개별 학생들에게 관심을 쏟으며 학생을 인간적으로 이해, 소통하는 교사’(41%)
가 꼽혔다. 학생들의 잠재력을 키워주고 개별 학생들과 소통하는 인간적인 교사가 ‘전문성을 바탕으로 교과 내용을 
잘 가르치는 교사’(15%)보다 훨씬 높게 나타나, 시대의 교사상이 변화하고 있음을 보여준다.

[그림] 우리나라 교육이 지향해야 할 교사상 (일반 국민, 1+2순위, 상위 6위, %)

미래의 교사상, ‘주도적 삶을 개척할 수 있도록 재능을 발굴해 주는 교사’!

※출처 : 한국교육개발원, ‘대국민 교육현안 인식조사’, 2024.04.07. (만 18세 이상 일반 국민 5,000명, 온라인 조사, 2024.02.12.~02.26.)
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