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2. MZ직장인이 선호하는 상사와 기업

MZ직장인이 생각하는 이상적인 직장 상사, 
‘피드백이 명확한 상사’!
MZ세대 직장인이 꼽은 이상적인 상사 유형 1위는 ‘피드백이 명확한 상사(42%)’인 것으로 나타났다. 그다
음으로 ‘솔선수범하는(26%)’, ‘실무에 능숙한(18%)’, ‘동기를 부여하는(18%)’ 순이었다.

[그림] 이상적인 상사 (MZ세대 직장인, 복수응답, 상위 8위, %)

MZ세대 직장인들이 추구하는 직장 생활의 주요 키워드를 보면 ‘나 자신’에 집중하는 경향을 보였는데, 중
요한 직장 생활 키워드 1위는 ‘높은 보상(31%)’이 차지했으며, 다음으로 ‘나 자신의 성장(29%)’이 2위에 
올랐다. 그다음으로 ‘저녁이 있는 삶(21%)’, ‘자유로운(18%)’ 순이었다. 
좋은 직장을 판단하는 중요한 기준으로는 ‘일과 삶의 균형, 워라밸’이 39%로 가장 많았으며, 그다음으로 ‘연
봉, 성과급 등 금전적인 보상(30%)’으로 나타나 금전보다 개인의 삶에 더 중점을 두고 있었다.

[그림] 중요한 직장생활 키워드 
         (MZ세대 직장인, 복수응답, 상위 5위, %)

◎ MZ세대에게 좋은 직장이란? ‘워라밸이 있는 직장’!

*자료 출처 : 잡코리아&알바몬, ‘선호하는 직장 상사 및 기업 문화’, 2023.4.4.(MZ세대 직장인 1,114명)  
                   (https://www.chosun.com/economy/industry-company/2023/04/04/HRBZ6BJ7HRANVLNTK2HSAT5TSQ/)

*자료 출처 : 잡코리아&알바몬, ‘선호하는 직장 상사 및 기업 문화’, 2023.4.4.(MZ세대 직장인 1,114명)  
                   (https://www.chosun.com/economy/industry-company/2023/04/04/HRBZ6BJ7HRANVLNTK2HSAT5TSQ/)
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[그림] 좋은 직장을 판단하는 가장 중요한 기준 
         (MZ세대 직장인, 복수응답, 상위 5위, %)
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